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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ003403/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046966/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.275308/2025-80
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.645.706/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ
DAS NEVES MORAIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva. de Trabalho no periodo de 19 de setembro de
2025 a 18 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 19 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados no Comércio
EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com micro,
pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econdémicas: No
comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio varejista de produtos
farmacéuticos (farmacias, drogarias, manipulagoes), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensagao de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos
farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores
comissionistas ou ndo; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com
vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados em
geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de drogas, medicamentos,
produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos farmacéuticos, manipulagoes e afins; e
todos os empregados de outras fungées componentes e pertencentes a categoria preponderante do
Sindicato, que nao sejam categorias diferenciadas e exergcam suas fungées em prol da categoria da
Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013,, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam garantidos os seguintes pisos salariais a partir de 19 de setembro de 2025:

Privacidade - Termos
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A) Aos empregados que percebem salario fixo: R$ 1.798,00 (um mil, setecentos e noventa e oito
reais);

B) Garantia do comissionista: aos comissionistas puros e mistos, sera garantido o valor de: R$ 1.980,00
(um mil, novecentos e oitenta reais) toda vez que sua remuneragao (nela consideradas as comissoes,
repouso remunerado e parte fixa, se houver) n&o alcangar a referida garantia.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio do Municipio do
Rio de Janeiro serao corrigidos a partir de 19 de setembro de 2025, em 5,5% (cinco virgula cinco por
cento) até o valor de R$ 8.261,00 (oito mil, duzentos e sessenta e um reais), podendo o reajuste sobre
a parcela excedente a R$ 8.261,00 (oito mil, duzentos e sessenta e um reais) ser livremente pactuado entre
as partes.

Paragrafo Primeiro: Sera aplicado o reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios de
19 de setembro de 2024, o resultado encontrado correspondera ao salario que vigorara a partir de 19 de
setembro do corrente ano;

Paragrafo Segundo: Para os comerciarios que percebiam em setembro de 2025 acima de R$ 8.261,00
(oito mil, duzentos e sessenta e um reais) o percentual estabelecido no caput desta clausula incidira até
este limite, excetuando-se desse limite os empregados da Petrobras Comércio Internacional S/A - Interbras.
O reajuste sobre a parcela excedente sera livremente pactuado entre as partes;

Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os aumentos espontaneos concedidos, salvo aqueles
excluidos expressamente pelo item XXI, da Instrucdo-Normativa n° 04/93 de 08 de julho de 1993 do TST,

Paragrafo Quarto: Com o aumento concedido fica reconhecido e admitido para todos os efeitos legais o
integral repasse da inflagdo havida até 31 de agosto de 2025 inclusive acrescida de produtividade, estando
zerado todo e qualquer residuo;

Paragrafo Quinto: Os empregados dispensados apos 20 de agosto de 2025 serao beneficiados com os
reajustes ora concedidos, até a efetiva satisfagéo do aviso prévio;

Paragrafo Sexto: As empresas, por liberalidade, concederéo a todos os empregados os 19 (dezenove) dias
iniciais do més de setembro, corrigidos pelo mesmo critério estabelecido no caput desta clausula;

Paragrafo Sétimo: O pagamento dos valores alusivos as diferengas salariais, adicionais e beneficios
decorrentes da retroatividade a 19 de setembro de 2025, do presente instrumento coletivo, deverao ser
quitados no pagamento da folha do més de novembro e dezembro de 2025.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sera concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o art. 1° da Lei 605, de
05/01/1949 e com o Enunciado n° 27 do TST, n&o podendo o seu valor ser incluido no percentual fixado
para as comissdes devendo a respectiva remuneragao ser discriminada no correspondente comprovante.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exergam a mesma fungao, por motivo de sexo,
género, idade, cor, orientagao sexual, credo, religido, estado civil ou quaisquer critérios discriminatérios,
ressalvadas as hipéteses do art. 461.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de adiantamentos,
dispositivos de lei, sendo que com relagdo ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou outros danos,
somente se causados pelo empregado, quando o desconto sera licito, desde que na ocorréncia de dolo ou
culpa grave do empregado devidamente comprovada, bem como nas hipéteses do art. 462 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO

As empresas abrangidas pela presente Convengao, se assim desejarem, poderao, a seu critério,
voluntariamente, antecipar, decorridos os 03 (trés) primeiros meses, aumento compativel com o custo de
vida, a ser compensado em qualquer hipétese, na primeira correcao salarial ou dissidio que ocorrer,
respeitando em todos os casos, o item XXI, da Instru¢do Normativa n° 04/93 de 08 de julho de 1993 do TST.

CLAUSULA NONA - ABRANGENCIA DO AUMENTO SALARIAL

O aumento salarial beneficiara a todos os comerciarios sindicalizados ou nao, inclusive aos que estejam em
gozo de aviso prévio ou que receberem aviso prévio na forma prevista pelo artigo 487 Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE SALARIO NA FUNGCAO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio serd efetuado de forma que fique em poder do empregado comprovante do "quantum” percebido e a discriminagdo das
parcelas pagas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANGAMENTO NA CTPS

E obrigatério o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as comissGes ou em aditamento complementar as anotagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada pelos doze (12) ultimos meses, para todos os efeitos legais (décimo terceiro salario,
férias, aviso prévio, verbas rescisdrias e demais obrigagdes legais).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO

Sera assegurada a todos os comissionistas, puros e mistos, uma ajuda de custo mensal no valor de R$
47,00 (quarenta e sete reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA ALIMENTAGAO

Por qualquer trabalho realizado apés as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos) aos sabados, o
empregado da empresa que esteja equipada para este fim recebera um lanche e por qualquer trabalho
realizado apds as 18:30h (dezoito horas e trinta minutos), um jantar, ou, na impossibilidade de fornecimento,
a importancia equivalente aos valores a seguir discriminados, a partir de 19 de setembro de 2025.

LANCHE: R$ 32,00 (trinta e dois reais);
JANTAR: R$ 32,00 (trinta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as empresas que
fornegam diariamente e de forma mensal tiquetes de empresas vinculadas ao PAT (Programa de

Alimentacao do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no caput desta clausula,
ficando assegurado ao empregado o recebimento de tiquetes referentes a todos os dias Uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas que optarem
pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢des a seguir:

a) empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentacgéo;

b) empresas que estejam equipadas com refeitdrio, comprometendo-se a manter a qualidade da
alimentagao;

¢) empresas nao equipadas com lanchonete ou refeitério poderéo optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao s&o aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar aos
empregados que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados, prevalecendo, nesse caso, 0
jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para aqueles empregados que desempenharem, nesse
dia, uma jornada superior a 8 (oito) horas de trabalho, que se encerre apés as 18:30 horas;

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nessa clausula devera ser quitado sob a forma de listagem,
contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi concedido. O cumprimento ocorrera
obrigatoriamente até a penultima hora da jornada de trabalho do sabado correspondente;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho aos sabados. Porém, as
empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados além do estabelecido no caput
desta clausula, poderao fazé-lo através do Sindicato Patronal respectivo que se compromete em
encaminhar tal decisdo ao Sindicato Profissional representativo da categoria;

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$ 0,72
(setenta e dois centavos) do salario de seus empregados, sendo que a ajuda alimentagéo referida nesta
clausula tem carater indenizatério, ndo integrando o salario para nenhum efeito, conforme Orientacao
Jurisprudencial n° 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
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As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o numero de
passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, sem que fique
caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestacao dos servicos, na forma que dispde o art. 458 da
CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade devera haver local apropriado para a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos proprios filhos
das empregadas no periodo de amamentacéao, até que a crianga complete seis meses de idade.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo manter creches diretamente ou mediante convénio, na forma do
que dispbe o art. 389 da CLT;

Paragrafo segundo: As empresas enquadradas no caput desta clausula que nao mantiverem creche
diretamente ou mediante convenio deverao utilizar o sistema de reembolso-creche, e, neste caso, por um
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a Portaria Interministerial n® 670, de 20/08/97, da seguinte
forma:

Empresas com até 50 empregados - R$ 281,00 (duzentos e sessenta e seis reais), a partir de 1° de
setembro de 2025.

Empresas com mais 50 empregados - R$ 308,00 (duzentos e noventa e dois reais), a partir de 1° de
setembro de 2025.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungdo permanente de Caixa recebera, mensalmente, a titulo de quebra
de caixa, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que n&o descontarem as faltas havidas no caixa estardo isentas do
referido pagamento;

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa sera realizada na presenga do comerciario
responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Paragrafo Primeiro comunicarao
sua manifestagéo por escrito ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, sendo que o
aludido sistema nao podera ser alterado sem prévia ciéncia dada a esse 6rgéo de classe.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientacao e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado
por meio de organizagao gestora especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de contribuicao, até o dia 10
(dez) de cada més, sendo a primeira em 01/12/2025 e as demais todo dia 10 do més, o valor total de R$
19,00 (dezenove reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigdo do plano Beneficio Social
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Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios
dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A prestagao do plano Beneficio Social Familiar iniciou em 01/09/2025 com o valor
de R$ 18,00 (dezoito reais) e tera como base, para os procedimentos necessarios a participagédo do plano
e obtencao dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientagdo e Regras a ser
disponibilizado no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos
procedimentos, sera registrado em cartoério, as Disposi¢des Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que
regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o
equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a* época da infragao. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protegado ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze)
meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgéaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Oitavo — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alterages nas condigBes de trabalho, inclusive a transferéncia do
empregado para outro local, sob pena de rescisdo imediata do Contrato Laboral.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas que assim desejarem poderéo fazer homologacgées de rescisao contratual com assisténcia do
SECRJ, nos termos da Lei 13.467/2017.
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Paragrafo Primeiro: Caso o empregador opte por efetuar o pagamento das verbas rescisorias em espécie,
fica 0 empregador obrigado a realizar as homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho junto ao
Sindicato Laboral, desde que o empregado possua 01 (um) ano ou mais de vinculo empregaticio no
momento da demisséo;

Paragrafo segundo: A homologacao deve ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da
comunicagao de dispensa, sob pena de aplicagdo da multa prevista no art. 477 da CLT no valor de 1 (um)
salario do empregado, em favor do mesmo. Paragrafo

Paragrafo terceiro: Em caso de renuncia ou pagamento de indenizagéo substitutiva de empregado com
estabilidade comprovada, fica a empresa obrigada a realizar a homologagéo do empregado no Sindicato
dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO

No ato homologatério da rescisdo contratual a empresa deverd apresentar as guias de contribuigdo sindical, assistencial e confederativa, recolhidas
em favor da entidade patronal, bem como os referentes ao empregado, cuja rescisdo estiver sendo homologada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Garante-se o emprego ao alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Fica garantido o emprego ao comerciario que tenha se acidentado nos termos do artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR
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Fica assegurada a garantia de emprego provisoria ao empregado prestes a se aposentar nas seguintes
condigdes:

| - Conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio com a empresa, garantia provisoéria
de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria voluntaria.

Il - Ao empregado que possua, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo com a empresa, a garantia sera
estendida para 18 (dezoito) meses anteriores a aquisigao do referido direito.

Paragrafo Primeiro: Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus a este beneficio, 0 empregado devera apresentar o documento oficial
do INSS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissao, que ateste, respectivamente, os periodos
de 12 (doze) meses ou 18 (dezoito) meses restantes para a implementagéo do beneficio. A contagem da

estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE ABORTO

A mulher em fase de gestagdo e que sofrer aborto comprovado, tera garantia de emprego ou salario por
trinta dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacéo do atestado médico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos saldrios dos empregados caixas ou vendedores, o valor das mercadorias pagas com cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde que ndo obedecidas as normas previamente estabelecidas pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas do comércio lojista ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas
funcionarias, de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO HIiBRIDO

Fica permitido as empresas a adogédo do modelo de trabalho hibrido, através do qual possibilita-se a
coexisténcia entre o trabalho presencial e o trabalho remoto, sendo que esta ultima hipétese se caracteriza
pelo trabalho desempenhado fora das dependéncias da empresa mediante a utilizagdo de tecnologia de
informacgéo e de comunicagéo.

Paragrafo Primeiro: A prestacéo de servigos na modalidade de trabalho hibrido devera constar
expressamente no contrato individual de trabalho;

Paragrafo Segundo: O contrato de trabalho podera estabelecer regras flexiveis de comparecimento as
dependéncias da empresa, inclusive com a nao fixagdo de numero de dias minimos de comparecimento a
empresa para o trabalho presencial;

Paragrafo Terceiro: Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime hibrido e vice-
versa, desde que a alteragdo tenha a anuéncia do empregado, seja registrada em aditivo contratual;
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Paragrafo Quarto: Caso o empregado ndo concorde que a alteragéo do regime presencial para o regime
hibrido, o mesmo devera formalizar a empresa requerimento para que o seu regime de trabalho seja
integralmente presencial, devendo a empresa atender o pleito do empregado em até 30 (trinta) dias;

Paragrafo Quinto: Podera ser realizada a alteragéo do regime hibrido para o regime presencial por
determinacao do empregador, desde que a alteragao seja comunicada ao empregado com, no minimo, 15
dias uteis de antecedéncia;

Paragrafo Sexto: Os empregados em regime de teletrabalho e trabalho hibrido, em regra, nao terao
qualquer controle sobre sua jornada de trabalho, sendo assim, nao utilizardo qualquer forma de registro de
ponto;

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa, excepcionalmente, opte por realizar o controle de jornada dos
empregados em regime de trabalho hibrido, o empregado nao sera enquadrado no art. 62, lll da CLT e o
controle podera ser feito através dos equipamentos de trabalho, aparelhos méveis, registros por excecao e
outras formas alternativas de registro de ponto eletrénico;

Paragrafo Oitavo: As empresas poderao fazer constar em contrato ou aditivo contratual as regras sobre
equipamentos, ajuda de custo, abono, ou qualquer outra forma de pagamento que venha a ser realizado,
por liberalidade da empresa;

Paragrafo Nono: Cabera a empresa promover e, ao empregado, seguir orientagées de salude e seguranga
sobre as medidas destinadas a prevengao de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital;

Paragrafo Décimo: Enquanto perdurar o regime de trabalho na modalidade exclusivamente remota, havera
a suspensao do pagamento do vale transporte, devendo a empresa promover o reestabelecimento do
pagamento do vale transporte quando houver necessidade de comparecimento a sede da empresa ou
quando houver alteragdo contratual para o regime hibrido ou presencial;

Paragrafo Décimo Primeiro: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢ao, regime de
prontidao ou de sobreaviso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este instrumento, a criagao de “BANCO DE HORAS”,
nos termos da Lei n°® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer situagao fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho ndo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

b) Nos calculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera
computada como 01 (uma) hora de liberagéo;

c) A compensacao devera ser completa no periodo maximo de 07 (sete) meses, podendo a partir dai ser
negociado novo regime de compensagao, sempre para um periodo maximo de 07 (sete) meses;

d) No caso de haver crédito no final de 07 (sete) meses, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas
extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado
quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 07 (sete) meses, a soma das jornadas semanais de
trabalho ajustadas com o empregado;

a) Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo de 07 (sete) meses,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas
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do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o
empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido;

b) Havendo resciséo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 07 (sete)
meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, se houver crédito
a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensacgéao, no regime
de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas n&o incidindo qualquer adicional,
salvo as hipodteses previstas no paragrafo primeiro, letra “d” e no paragrafo segundo desta clausula;

Paragrafo Quarto: A implantagéo do Banco de Horas so tera validade se efetivada mediante a assinatura
pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante
desta Convencéao Coletiva de Trabalho, conforme as clausulas e condi¢des aqui estabelecidas.

Paragrafo Quinto: As condi¢des ora contratadas, as empresas recolherao, por estabelecimento, nos
Sindicatos convenentes, para reposicado de despesas, a importancia abaixo estabelecida através de recibo
expedidos pelos mesmos.

| N° de empregados | Valor |
De 01 a 05 empregados R$ 215,00
De 06 a 10 empregados R$ 251,00
De 11 a 20 empregados R$ 281,00
De 21 a 30 empregados R$ 358,00
De 31 a 50 empregados R$ 395,00
De 51 a 100 empregados R$ 692,00
De 101 a 200 empregados R$ 967,00
De 200 empregados em diante R$ 1.160,00

Paragrafo Sexto: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de horas de
trabalho, com liberac&o posterior, quanto para liberagcado de horas com reposi¢ao posterior;

Paragrafo Sétimo: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das
horas liberadas, a fim de comprovagédo da compensagédo ao SECRJ, quando solicitado.

Paragrafo Oitavo: Os empregados admitidos posteriormente a celebragéo do presente instrumento, no que
se aplicar, aderem automaticamente as condi¢des ora estabelecidas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
quando deixarem de comparecer ao servigco, desde que apresentem documentos comprobatdrios, nas
situagdes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econOmica; b) até trés dias consecutivos em razdo de casamento; c) por cinco dias em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de
doacéo de sangue, devidamente comprovada; e) até dois dias consecutivos ou néo para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servigo militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
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entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro e j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situagéo de anormalidade que inviabilize o
deslocamento do comerciario até o local de trabalho, reconhecido pelo Poder Publico como estado de
calamidade publica, e, ainda, que implique em risco a integridade fisica do empregado, condigdes que
devem ocorrer concomitantemente, sera abonada a falta deste exclusivamente na data ou periodo que for
abrangido pela declarag¢ao publica, como mencionado.

Paragrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo, a possibilidade de deslocamento do empregado
nas circunstancias relatadas sera permitido o desconto do dia de auséncia, e correspondente repouso
semanal.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da hipotese de abono de falta o estado de crise.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMERCIARIO ESTUDANTE

Por este instrumento fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do comercidrio estudante durante o periodo letivo, desde que a referida
prorrogacgdo venha prejudicar o seu horario escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROVAS

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa abonara
as horas ausentes ao servigo para a realizagdo das seguintes provas.

Paragrafo primeiro: O empregado que se inscrever para a prova do Enem devera comunicar ao
empregador no prazo de até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da prova.

Paragrafo segundo: A empresa abonara o empregado, uma vez ao ano, em caso de realizagao de prova
de concurso publico, devendo o empregado comunicar por escrito a empresa com antecedéncia minima de
até 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo terceiro: Ficam as empresas obrigadas a comunicar através do quadro de avisos o teor
estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo quarto: Em caso de descumprimento do paragrafo terceiro, a empresa nao podera penalizar o
empregado.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovagéo no
prazo de 48 horas.

Paragrafo unico: Assegura-se o direito a auséncia remunerada a mais 1 (um) dia no ano, para levar ao

médico filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade a emergéncia médica,
desde que comprovado por atestado médico.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO como

o DIA DO COMERCIARIO, sendo vedado o trabalho do comerciario nesse dia em que néo funcionardo os
estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados para todos os
efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro: Verificada a presenga de empregado trabalhando no estabelecimento no dia do
comerciario, ficara a empresa sujeita a penalidade equivalente ao dobro do valor previsto na clausula 512
(quinquagésima primeira), por empregado envolvido.

Paragrafo segundo: Enquadra-se no paragrafo primeiro, as empresas abrangidas pelo Decreto Federal
10.854/21 que n&do cumprirem as formalidades constantes na CCT que rege o trabalho em dias de feriado.

Paragrafo terceiro: A Entidade patronal informara através dos meios préprios de comunicagao da
importancia da data e da proibicao de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25/12 ; 01/01 E DIA
DO COMERCIARIO

Fica vedado o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 01 de janeiro e Terga-Feira de
Carnaval e Dia do Comerciario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS

Quando houver situagdes de trabalho em feriados e dias santos isolados, poderao ser criadas novas
condig¢des de trabalho para os empregados, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, desde que a empresa
solicite ao Sindicato laboral com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca de que trata a Lei, salvo motivo de falta grave,
pedido de demisséo ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a empregada comunicar o seu estado
gravidico logo apds a dagdo do aviso prévio ou da comunicagdo da dispensa;

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula serd garantido a mée adotante.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a né&o
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE
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Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula sera garantido ao pai adotante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com dia nao trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O periodo das férias do empregado estudante, podera ser facultado, coincidir com o
de suas férias escolares/universitarias, ficando a critério do empregado a opgao pela coincidéncia;

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data
de seu casamento, condicionada a faculdade e as possibilidades da empresa, além da comunicacgao, pelo
empregado, com 90 (noventa) dias de antecedéncia;

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao priorizar a coincidéncia do gozo de férias para as empregadas
com filhos menores durante o periodo de férias escolares destes, se a empregada assim optar.

Paragrafo Quarto: Fica a empresa obrigada a pagar em dobro a remuneragao das férias do empregado
sempre que forem concedidas ap6s o prazo definido por lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

E obrigatoria a colocagdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores, demonstradores, fiscais e etc) utilizem nas
pausas que o servigo permitir junto a seus respectivos locais de trabalho, na forma do que determinam as normas pertinentes.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENCONTRO DE CIPEIROS

Ficam as empresas obrigadas a liberar por 1 (um) dia ao ano, 1 (um) Cipeiro por empresa para participar do
encontro de cipeiros promovido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico: O Sindicato Obreiro comunicara a empresa da realizagdo de tal encontro, ndo podendo a
empresa se negar a liberar um cipeiro solicitado pelo Sindicato Laboral para comparecimento ao encontro.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE MEDICO

De acordo com a Portaria n® 8, de 8 de maio de 1996, que regulamenta o quadro I da NR-4, acordam as partes com a devida assisténcia de
profissional do Orgdo Regional de Seguranga e Salude no Trabalho, exclusivamente para as empresas associadas ao SINCOMAC, sob as seguintes
condigdes:

A) para as empresas de grau de risco 1 e 2 com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e com até 50 (cinquenta) empregados, bem como as
empresas de grau de risco 3 e 4 com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estardo desobrigadas de indicar médico
coordenador e apresentar relatério anual;

B) amplia-se a caréncia para o exame demissional para até 270 (duzentos e setenta) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, e para até
180 (cento e oitenta) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4.
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RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade
sindical, reconhecem os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos do SECRJ, desde que: a) o sindicato obreiro
solicite a liberagdo permanente, podendo o referido sindicato reverte-la; b) ocorrendo a hipétese de
liberacdo permanente, todo e qualquer 6nus trabalhista e previdenciario correra por conta do SECRJ,
atendendo assim o disposto no paragrafo Unico do art. 521 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos Municipios do
Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes, e beneficiarios das clausulas constantes desse
instrumento coletivo, inclusive ao reajuste salarial e aos valores estabelecidos para o lanche previsto para o
trabalho em dias de feriados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT,
destinarao ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, aprovada em assembleia geral
dos trabalhadores, a titulo de contribuigao negocial, o percentual de 1% (um por cento), da remuneragao
mensal de cada empregado, incidente sobre o salario ja reajustado, conforme indice previsto neste

instrumento.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos despendidos pela
entidade laboral com a promo¢ao da campanha salarial, bem como a garantia e manutengéo da prestacao
de servigos assistenciais em favor dos comerciarios.

Paragrafo segundo: A base de calculo para a contribuicdo negocial estabelecida no caput desta clausula
para os empregados comissionistas, puro ou mistos, devera ser observada de acordo com a remuneracao
percebida no més de referéncia ao desconto.

Paragrafo terceiro: As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento e recolhidas
mensalmente a partir da folha do més de dezembro de 2025 (inclusive) e no décimo terceiro salario
(inclusive) e de janeiro de 2026 até novembro de 2026 (inclusive) ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro através de guias proprias ou boleto emitido pelo SECRJ no site
www.secrj.org.br até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo quarto: A contribuicao, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleia soberana do
Sindicato Laboral, realizada em 12/11/2025, ¢é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste
instrumento, e ndo se realizara relativamente aos que dela discordarem, conforme aprovado em
assembleia. O direito de oposigéo sera garantido na forma aprovada na assembleia, isto €, exercido de
maneira individual, pessoalmente, por escrito em carta de proprio punho, contendo o nome, CPF, e telefone
de contato do empregado, subscrita pelo proprio, bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive
nome, CNPJ e endereco com CEP e direcionada ao SECRJ e entregue na sede do Sindicato na Rua André
Cavalcanti 33, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, RJ, no prazo de dez dias corridos conforme a publicagao
do edital, tudo conforme entendimento manifestado pelo STF no Tema 935, pelo Ministério Publico do
Trabalho, em Nota Técnica de n° 01/2018 e 09/2024 da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade
Sindical — CONALIS, e dos termos do acordo homologado no processo n° 0010898-98.2013.5.01.0055 e
pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-60.2017.5.00.0000.
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Paragrafo quinto: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral no momento
da assinatura da presente Convencgao, e os novos, a partir do més em que se associarem.

Paragrafo sexto: O prazo para manifestagédo contraria ao desconto é de 10 (dez) dias corridos, conforme
aprovado em AGE, contados da data da publicagdo do edital em jornal de grande circulagdo, ou de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de admiss&o caso tenha ocorrido apds a publicagdo do edital em jornal de
grande circulagéo.

Paragrafo sétimo: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro divulgar, por meio
de redes sociais e site do SECRJ e publicagdo em jornal de grande circulagao, a data limite para desconto,
conforme aprovado em assembleia.

Paragrafo oitavo: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso, a serem pagas pelo
empregador que der causa ao atraso, por nao ter efetuado o desconto no contracheque do empregado e
seu correspondente repasse ao ente sindical.

Paragrafo nono: O Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro enviara para as empresas a
relacao definitiva de empregados que apresentaram carta de oposi¢ao em até 20 (vinte) dias apds o término
do periodo para oposicao.

Paragrafo décimo: As empresas deverdo comprovar os valores de cada empregado através de listagem
que devera ser enviada mensalmente para o e-mail: cobranca@secrj.org.br contendo o nome dos
funcionarios e o valor do desconto a ser realizado.

Paragrafo décimo primeiro: No que tange especificamente a judicializagdo de demandas que versem
sobre a contribuigdo negocial, o empregador somente podera firmar acordo judicial ou extrajudicial mediante
a participagao do Sindicato laboral.

Paragrafo décimo segundo: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do
trabalhador opor-se a contribuigdo negocial.

Paragrafo décimo terceiro: Os empregados admitidos apds a data-base, por serem recepcionados pelos
beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como pelos servigos assistenciais
prestados pela entidade laboral, deverao contribuir de maneira proporcional, ou seja, com as cotas que

venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admiss&o, de acordo com o estabelecido no §3° desta
mesma clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisao da AGE do Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Construgdo no Estado do Rio de
Janeiro, realizada em 23/10/2025, Todas as empresas integrantes da categoria econémica, representada
pelo SINCOMAC, deverao recolher até o dia 15 de janeiro de 2026 a aplicando-se a tabela Contribuigao
Assistencial Patronal (Negocial), a seguir:

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL.:
1.- EMPRESA COM CAPITAL SOCIAL R$ 10.000,00 — SOCIO R$ 300,00 NAO SOCIO R$ 400,00;

2.-EMPRESA COM CAPITAL SOCIAL R$ 10.000,01 AR$ 20.000,00 — SOCIO R$ 500,00 - NAO SOCIO
R$ 600,00;

3.-CAPITAL SOCIAL R$ 20.000,01 AR$ 50.000,00 - SOCIO R$ 750,00 NAO SOCIO R$ 850,00;
4.-CAPITAL SOCIAL R$ 50.000,01 AR$ 150.000,00 — SOCIO R$ 1.100,00 - NAO SOCIO R$1.350,00;
5.-CAPITAL SOCIAL R$ 150.000,01 A R$ 300.000,00 — SOCIO R$ 1.500,00 - NAO SOCIO R$1.650,00;
6.-CAPITAL SOCIAL R$ 300.000,01 A R$ 580.000,00 — SOCIO R$ 2.800,00 - NAO SOCIO R$ 3.200,00,
7.-CAPITAL SOCIAL mais de R$ 580.000,00 — SOCIO R$ 4.950,00 - NAO SOCIO R$ 6.200,00
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Paragrafo Primeiro: A contribuicdo de que trata o caput desta clausula, sera por estabelecimento, ponto
de venda ou stand, no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Segundo: A cobranca sera feita através de boleto bancario enviado em tempo habil as empresas
representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Construcao do Estado do Rio de
Janeiro - SINCOMAC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO

Nos termos do art. 545 da CLT, serdo descontados mensalmente dos integrantes da categoria profissional
associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa, no valor liquido de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) a partir de setembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Laboral ficara obrigado a
enviar as empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagado dos novos trabalhadores associados e
relagdo dos trabalhadores ativos, das quais deverao constar o nome, CPF, respectivo valor do desconto e a
copia da autorizagdo do mesmo, devidamente assinada pelo empregado.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao enviar ao Sindicato Laboral até o dia 5 (cinco) do més
subsequente, a relagdo nominal dos empregados associados com os respectivos descontos, bem como as
atualizagdes dos empregados afastados e demitidos.

Paragrafo Terceiro: Caso o Sindicato Laboral ndo receba a relagao atualizada para as empresas até o
prazo estipulado no paragrafo anterior, sera cobrado o valor total da relagao enviada.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer dividas podem ser tiradas pelo e-

mail socio.folha@secrj.org.br , WhatsApp (21) 3266-4139 ou mediante atendimento presencial no
Departamento de Quadro Social na sede do Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de
Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Laboral informara qualquer alteragao no valor da mensalidade determinada
no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data determinada para o desconto
na folha através de oficio enviado por e-mail, a fim de que as empresas possam adequar a folha de
pagamento de seus funcionarios ao valor atualizado do desconto.

Paragrafo Sexto: N&o ocorrera o pagamento determinado no caput da presente clausula dos empregados
com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer licenga e daqueles desligados da
empregadora.

Paragrafo Sétimo: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso, a serem pagas pelo
empregador que der causa ao atraso, por nao ter efetuado o repasse da mensalidade de s6cios ao
Sindicato Laboral.

Paragrafo Oitavo: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo segundo desta Clausula, o

Sindicato Laboral notificara a empresa ao cumprimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, pena de multa de R$
520,00 (quinhentos e vinte reais).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

Para todos os efeitos, ficam mantidas as condigdes de trabalho convencionadas em Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE
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Ainfragdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora a multa equivalente a
R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais). A multa sera dividida 50% para o empregado e 50% para o
Sindicato dos empregados no comércio do Rio de Janeiro. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o representante
credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO notificara a
empresa sendo valido o envio para o enderecgo eletrénico, para que responda em até 30 dias corridos. A
falta de comprovacao de recebimento da notificagdo ndo sera impeditiva para a cobranca da multa em acao
judicial. Na notificagdo devera constar a indicagdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado o pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial em caso de
atraso no pagamento do salario do empregado, que devera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente trabalhado, de acordo com o artigo 459 CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convengdo Coletiva de Trabalho a estudar a criagdo de um “Banco de Emprego”,
objetivando a sua utilizagdo por parte das empresas representadas pelo Sindicato Patronal e dos Comerciarios representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de novas ofertas de empregos, e com
isso, contribuir para diminuigdo da taxa de desemprego no nosso Pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DAS VANTAGENS PARA RELAGOES
HOMOAFETIVAS

As vantagens desta convengao coletiva de trabalho sdo aplicaveis aos cénjuges dos empregados e, abrangem os
casos em que a uniao decorra de relagdo homo afetiva devidamente comprovada.

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

JORGE LUIZ DAS NEVES MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBELIA 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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