SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Circular
Rio de Janeiro, 3 de janeiro de 2019

Ref.: . Reajuste de Salario Setembro/2018
- Comerciarios empregados em empresas representadas pelo
Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de
Construgao do Estado do Rio de Janeiro.
DATA-BASE - 19 de setembro.

Senhor Empresario,

Pela presente, informamos sobre a aprovagio da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2018 referente a revisio
salarial e demais condi¢des de trabalho, para os comercidrios empregados em empresas representadas por este Sindicato
Patronal, com data-base em 19 de setembro.

Da referida CONVENCAO, destacamos:

Clausula Terceira — Pisos Salariais — Ficam garantidos os seguintes Pisos salariais a partir de 19 de setembro de 2018: A)
Aos empregados que percebem saldrio fixo: R$ 1.196,00 (hum mil cento e noventa e seis reais) .B) Garantia do
comissionistas puros ¢ mistos, sera garantido o valor de: R$ 1.316,00 (hum mil, trezentos ¢ dezesseis reais), toda vez que sua
remuneragdo (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcancar a referida garantia.

Clausula Quarta —Reajuste - Fica concedido, a partir de 19 de setembro de 2018, a todos os comercidrios dos Municipios do
Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes abrangidos pela representagdo do Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rio de Janeiro, um reajuste salarial correspondente a 4% ( quatro por cento), incidente sobre os saldrios percebidos em
setembro de 2017. Para os comerciarios que percebiam em setembro de 2017 acima de R$ 7.000,00 (sete mil reais), o
percentual estabelecido no caput desta cldusula incidird até este limite, excetuando-se desse limite os empregados da
Petrobras Comércio Internacional S/A — Interbris. O reajuste sobre a parcela excedente sera livremente pactuado entre as
partes; Paragrafo Segundo - Serdo compensados todos os aumentos espontaneos concedidos, salvo aqueles excluidos
expressamente pelo item XXI, da Instru¢cdo Normativa n® 04/93 de 08 de julho de 1993 do TST; Com o aumento concedido fica
reconhecido e admitido para todos os efeitos legais o integral repasse da inflagdo havida até 31 de agosto de 2018, inclusive
acrescida de produtividade, estando zerado todo e qualquer residuo; Os empregados dispensados apds 20 de agosto de 2018
serdo beneficiados com os reajustes ora concedidos, até a efetiva satisfagdo do Aviso Prévio; As empresas, por liberalidade,
concederdo a todos os empregados os 18 (dezoito) dias iniciais do més de setembro, corrigidos pelo mesmo critério
estabelecido no caput desta clausula.

Observagio: Os empregados admitidos apos o més de setembro de 2017, terdo seus salarios reajustados proporcionalmente ao
periodo trabalhado, como segue: ~ Admitidos em: %

Setembro/2017 - 4,00
Outubro/2017 - 3,74
Novembro/2017 - 3,40
Dezembro/2017 - 3,06
Janeiro/2018 - 2,72
Fevereiro/2018 - 238
Margo/2018 - 2,04
Abril/2018 - 1,70
Maio/2018 - 1,36
Junho/2018 - 1,02
Julho/2018 - 0,68
Agosto/2018 - 0,34

Clausula Décima Quinta — Ajuda Alimentacio — por qualquer trabalho realizado apds as 14:30 horas (quatorze horas e trinta
minutos) aos sabados, empregado recebera da empresa que esteja equipada para este fim, um lanche e por qualquer trabalho
realizado ap6s as 18:30 horas, (dezoito horas e trinta minutos) um jantar ou, na impossibilidade de fornecimento, a importancia
equivalente aos valores a seguir discriminados: LANCHE — RS 22,00 ( vinte e dois reais ); JANTAR — RS 22,00 (vinte e dois
reais ).

Clausula Décima Sétima — Quebra de Caixa — Todo empregado no exercicio da fun¢do permanente de Caixa recebera
mensalmente, a titulo de “quebra de caixa” a importancia de RS 47,00 ( quarenta e sete reais ). As empresas que ndo
descontarem as faltas havidas no caixa estarfo isentas do referido pagamento. A conferéncia dos valores de Caixa sera
realizada na presenca do comercidrio responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de qualquer responsabilidade por erros verificados. Clausula Vigésima terceira - Dispensa de Empregado Prestes a se
Aposentar — Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
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aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
Clausula Vigésima Sexta — Revista — As empresas do comércio lojista ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista
intima de suas funcionarias, de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16

Contribuiciio Negocial dos Empregados — Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base
territorial dos Municipios do Rio de Janeiro, e beneficidrios das clausulas relativas ao reajuste salarial e dos valores
estabelecidos para o lanche previsto para o trabalho aos sdbados, além das demais garantias, com fundamento no art.513, alinea
“e”, da CLT, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo de contribuicdo negocial, a
importancia de R$ 31,42 (trinta e um reais e quarenta e dois centavos) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.— As
parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nas condi¢des adiante estabelecidas, nos meses de janeiro
a julho de 2019 (inclusive) e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro através de guias proprias
ou boleto emitido pelo SECRIJ até o dia 05 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequente;
Nao serdo descontados os empregados ja associados ao sindicato laboral por ocasido da assinatura do CCT (12/2018).

A carta de oposicio ao desconto, da contribuicio negocial ,pelo proprio comerciario, devera ser realizada nos seguintes
enderegos: Sede Central —-Rua André Cavalcante,33, Bairro de Fatima — Centro — RJ; Nucleo Campo Grande — Rua
Iagu, 74 (proximo a rodoviaria).

Clausula Quadragésima Terceira- Contribuicio Assistencial Patronal — Por decisdo da AGE de 16 de outubro de 2018,
todas as empresas integrantes do Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Constru¢ao do Estado do Rio de Janeiro
recolherdo até o dia 28 de fevereiro de 2019, a importancia correspondente a 4% ( quatro por cento ) sobre o montante da folha
de pagamento do més de setembro de 2018, sendo o recolhimento minimo de R$ 200,00 ( duzentos reais ) ¢ o0 maximo de R$
2.500,00 ( dois mil e quinhentos reais ), A cobranca sera feita através de boleto bancario enviado em tempo habil as empresas
representadas pelo SINCOMAC.

I) As micro ou pequenas empresas que ndo possuam empregados ficam isentas do pagamento da Contribui¢do Negocial
(Assistencial )
IT) A contribuigdo de que trata o caput desta cldusula sera por estabelecimento, ponto de venda ou stand, na Cidade do Rio de
Janeiro.

Vigéncia e Data-Base — As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de setembro

de 2018 a 18 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 19 de setembro.

Mary Lopes
Assistente da Administrag



